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Цели и задачи МО классных руководителей 

на 2023– 2024 учебный год 

 

 Методическая тема МО: «Использование современных педагогических технологий по воспитанию 

нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с четко выраженной, 

позитивной гражданской позицией, способного к постоянному самосовершенствованию в процессе 

воспитательной работы в школе в условиях реализации ФГОС» 

ЦЕЛИ: 

1. Совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию 

нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и 

самоопределению. 

2. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов 

организации воспитательной работы. 

3. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования системы воспитания в классе. 

4. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

5. Развитие творческих способностей педагога. 

Задачи: 

- организация системы по использованию в воспитательном процессе современных, образовательных 

технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном 

поведении; 

-организация и проведение на высоком профессиональном уровне  воспитательной, методической, 

опытно-экспериментальной работы классного руководителя; 

-использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов 

оздоровления детей; 

-организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся. 

-формирование гармонически развитой личности, готовой и способной полноценно выполнять 

систему социальных ролей;  

- совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий с 

использованием ИКТ в 

воспитательном процессе; 

-повышение педагогического мастерства классных руководителей; 

-изучение и обобщение опыта работы классного руководителя; 

- координация деятельности классных руководителей , организации работы классного коллектива. 

  

Основные направления деятельности методического объединения: 

1.Аналитическая деятельность:  

• Анализ методической деятельности МО за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-

2024 учебный год; 

• Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов; 

• Создание базы данных о педагогических работниках методического объединения школы; 

• Выявление затруднений дидактического и методического характера в воспитательном 

процессе;  

• Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

• Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

 2. Информационная деятельность:  

• Ознакомление классных руководителей с новинками психологической, методической и 

научно-популярной литературы; 



• Информирование классных руководителей о новых направлениях в развитии общего 

образования, в воспитании подрастающего поколения, рекомендациях, нормативных, 

локальных актах;  

• Ознакомление классных руководителей с опытом инновационной деятельности в воспитании 

учащихся; 

• Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей». 

 3. Организационно-педагогическая деятельность  

• Методическое сопровождение и оказание практической помощи начинающим классным 

руководителям;  

• Подготовка и проведение семинаров, круглых столов, научно-практических конференций, 

профессиональных конкурсов классных руководителей;  

• Организация и проведение фестивалей, конкурсов, конференций обучающихся. 

4.Консультационная деятельность: 

• Консультирование классных  руководителей по вопросам составления плана воспитательной 

работы; 

• Организация консультационной работы для классных руководителей;  

• Популяризация и разъяснение новейших исследований в области воспитания; 

• Консультирование родителей по вопросам воспитания детей. 

5.Межсекционная работа: 

• Открытые классные часы и мероприятия; 

• Внеклассная работа(проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.); 

• Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству); 

• Работа кабинетов(пополнение учебно-методической базы). 

 

 

План работы РМО классных руководителей на 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

 

Планируемые 

мероприятия 

 

Форма 

Дата 

проведения 

 

Ответственный 

 

Контроль 

     I Тема: 

Организационное 

заседание 

 

1.Анализ 

воспитательной 

работы за      

    2023-2024 

учебный год. 

 

2.Основные 

направления   

   воспитательной 

работы школы 

 

3.Форма контроля и 

отчётности в 

воспитательной 

работе (папка 

классного 

руководителя) 

Методическая  

оперативка 

сентябрь 

2022 

 

 

Зам.директора 

по ВР 

Юсова Г.В. 

 

 

Зам.директора 

по ВР 

Юсова Г.В. 

 

 

Руководительль 

МО  

Константинова 

Е.А. 

Анализ 

воспитательной 

работы 

классных 

руководителей 

по итогам 2023-

2024 учебного 

года, план 

работы, 

протокол 

заседания МО 

классных 

руководителей. 



    II Тема: Работа 

классного 

руководителя 

с одарёнными и 

неуспевающими 

обучающимися. 

 

1.Взамодействие 

классных 

руководителей с 

учителями- 

предметниками и 

родителями. 

 

2.Составление 

плана работы с 

неуспевающими и 

одарёнными 

детьми. 

 

3.Форма контроля и 

отчётности по 

работе с 

одарёнными и 

неуспевающими 

детьми. 

Активная 

лекция  

январь 2024 Руководитель 

МО 

Константинова 

Е.А. 

 

  

 

 

Протокол 

заседания МО 

классных 

руководителей, 

справка по 

проверке планов 

воспитательных 

работ классных 

руководителей 

(на 1 полугодие)  

  III Тема : 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

обучающихся как 

одно из  условий 

развития личности 

школьников 

 

1.Образовательные 

выставки 

 

2.Литературно-

музыкальная    

композиция 

«Блокада 

Ленинграда» («Дети 

войны») 

 

3.  Обмен опытом 

классных 

руководителей о 

проведении 

классных часов и 

других внеклассных 

мероприятий. 

Панорама 

педагогических 

достижений 

февраль 2024 Учитель ИЗО 

Беспалова Г.В. 

 Руководитель 

школьного 

клуба «Патриот» 

Артюх Н.Б. 

 

Классные 

руководители 

Протокол 

заседания МО 

классных 

руководителей, 

фотоматериалы. 

   IV Тема : 

Волонтёрское 

движение как  

Дискуссия апрель 2024  

 

Психолог 

Протокол 

заседания МО 

классных 



одна из форм 

работы с детьми 

 

1.Обобщение опыта 

работы  

Леонов А.А. 

 

Учитель ИЗО 

Беспалова Г.В. 

 

руководителей, 

фотоматериалы, 

справка по 

проверке   

планов 

воспитательных 

работ   классных 

руководителей 

(на 2 

полугодие). 

   V Тема : Праздник 

успеха 

1.Результаты 

работы МО 

классных 

руководителей 

(награждение 

классных 

руководителей 

«Классный – самый 

классный», 

«Лучшая папка 

классного 

руководителя») 

 

2.Информация о 

взаимопосещениях 

мероприятий 

внутри МО с целью 

обмена опытом и 

совершенствования 

работы. 

 

3.Фестиваль 

«Школа зажигает 

звёзды» 

«Круглый 

стол» 

май 2024 Руководитель 

МО 

Константинова 

Е.А. 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

Зам.директора 

по ВР 

Юсова Г.В. 

 

 

Протокол 

заседания МО 

классных 

руководителей, 

отчёт по итогам 

года (рук.МО 

Константинова 

Е.А.), 

мониторинг 

личных 

достижений 

обучающихся, 

фотоматериалы. 

 

 


		2023-10-28T13:58:15+0300
	Березина Маргарита Геннадьевна




