МОБУ «Сертоловская средняя общеобразовательная школа №1»

ПЛАНИРОВАНИЕ

методической работы МОБУ «ССОШ №1»

на период 2011 – 2016 годы

Принципы методической работы 
Методическая работа школы строится на принципах открытости, партнерства, продуктивности.

Принцип открытости заключается:

· в сетевом взаимодействии по вертикали с Ленинградским областным институтом развития образования (далее ЛОИРО), Ленинградским государственным университетом имени А.С.Пушкина (далее ЛГУ имени А.С.Пушкина), методическим информационным центром г. Всеволожска;

· сетевом взаимодействии по горизонтали с ОУ Ленинградской области и Санкт-Петербурга;

· свободном доступе к разноуровневым образовательным ресурсам Интернета. 

Принцип партнерства означает взаимодействие с Управляющим советом ОУ, ОРК, советом старшеклассников, социальными партнерами, общественными организациями и учреждениями для организации внешней независимой экспертизы результатов работы педагогов ОУ.

Принцип продуктивности предполагает:

· единое образовательное пространство, которое мотивирует педагога повышать профессиональный уровень; 

· востребованный образовательный результат; 

· высокое качество обученности учащихся. 

Тема, цели и задачи методической работы 
Тема методической работы школы на 2011–2016 учебные годы:

"Развитие эффективной социокультурной образовательной среды школы как фактора повышения уровня качества образования".

Цель: создание условий для многоуровневой системы непрерывного педагогического образования, организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы; содействие комплексному развитию образовательного учреждения через развитие эффективной социокультурной  образовательной среды.
Задачи:
1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства работников лицея через разнообразные формы методической работы (педагогический совет; Методический совет; деятельность цикловых методических объединений; самообразование; творческие отчеты, стендовые и открытые уроки, мастер-классы; предметные декады; Методический марафон; городские организационные формы работы, система организации и контроля курсовой подготовки, аттестация, взаимосвязь с вузами и т.д.)

2. Формировать новые подходы к контрольно-аналитической деятельности, создавая условия для эффективного развития образовательного учреждения и проведения педагогического мониторинга.
3. Обновление педагогической системы учителя на основе выделения сущности его опыта в области инновационного развития обучения с учетом ФГОС; 

4. Повышение качества образования и успешности учащихся через активное использование ресурса социокультурной образовательной среды обучения. 

5. Способствовать обобщению и распространению опыта творчески работающих педагогов и руководящих работников школы.
6. Создать единое образовательное пространство для профессионального развития педагогов. 

Направления методической работы 
Методическая работа в школе проводится по следующим направлениям:

· работа предметных и межпредметных методических объединений; 

· определение четких критериев качества образования; 

· изучение методических основ путе проведения тематических педагогических советов, методических ярмарок, конференций;

· разработка критериев урока эффективного  обучения и системы мониторинга; 

· сопоставительный анализ уроков (занятий), результатов независимого (внешнего) тестирования учащихся  (в соответствии с программой внутришкольного контроля); 

· проведение на заседаниях МО мини-семинаров по проблемам эффективного обучения;

· диагностика деятельности  и личностно-профессионального развития педагога;

· индивидуальная работа педагогов над выбранной методической темой.

Диагностика профессионального уровня педагогов 
Введение компетентностного обучения в образовательный процесс предполагает диагностику профессионального уровня педагогов, задачи которой состоят в следующем:

· понять особенности содержания деятельности каждого педагога в рамках программы методической работы; 

· определить цель деятельности  МО. 

Основные параметры диагностики:

· система работы по повышению качества образования учащихся (ЗУНы, компетентности, надпредметные понятия, социальный опыт); 

· эффективность внедрения современных технологий, в т. ч. технологий компетентностного обучения; 

· инновационная деятельность; 

· исследовательские умения; 

· теоретико-методологическая подготовка. 

Итоги диагностики обсуждаются на научно-методическом совете (далее – НМС), с педагогами проводится собеседование.

Индивидуальная работа учителя по теме исследования 
Индивидуальные темы педагогического исследования определяются на заседаниях предметных  МО. Работа учителя по теме исследования (эксперимента) предполагает выполнение следующих этапов:

· разработка примерной тематики исследования; 

· выбор темы и комплекса промежуточных заданий; 

· формулирование итогового задания с последующим уточнением; 

· определение тематики открытых и экспериментальных уроков;

· защита методической темы на итоговой ярмарке педагогических идей. 

Методические мероприятия для профессионального развития педагогов 
В рамках создания единого образовательного пространства для профессионального развития педагогов проводятся следующие мероприятия:

· научно-методическая конференция (педагоги высшей квалификационной категории представляют свой опыт) – с целью преобразования отдельных экспериментов в совокупный инновационный опыт; 

· научно-практическая конференция, участники которой (педагоги второй квалификационной категории и педагоги, не имеющие квалификационной категории) представляют проекты работы по методической теме; 

· научно-методический семинар с приглашением специалистов  ЛОИРО, ЛГУ имени А.С.Пушкина, ЦИТ, НМЦ,  в рамках которого определяется проблематика работы МО  по единой методической теме, предлагаются пути решения проблем; 

· творческие отчеты педагогов на заседаниях МО по темам экспериментальной (исследовательской) работы; 

· педсоветы по темам и проблематике года. 

· итоговая методическая конференция, на которой выделяется новая проблема, планируется методическая работа на следующий учебный год. 

Материалы конференции публикуются. Педагогический опыт оформляется в систему и внедряется в образовательный процесс.

 Наставничество 
Наставничество призвано обеспечивать методическую поддержку молодых специалистов, вовлекать их в работу  МО, поощрять участие в профессиональных конкурсах и др. 
1. Определение наставников.

2. Помощь молодому специалисту в работе с нормативными документами:

оформление тематического планирования по учебному предмету; 

ведение классного журнала; 

проверка тетрадей обучающихся 
3. Проведение консультаций для молодого специалиста по темам:

· основные методы построения урока; 

· отбор содержания урока; 

· определение структуры урока 
Образовательный результат 
Планируемые результаты работы (образовательный продукт) по данной методической теме:

· коллективный педагогический опыт, преобразованный в инновационную систему; 

· положительная динамика качества обученности учащихся; 

· востребованность знаний и компетенций учащихся на практике и в качестве базы для продолжения образования. 

Образовательные результаты деятельности  МО  для учащихся:

· педагогическая актуализация личностного развития ребенка, обеспечение физического, психического и социального здоровья.

· сформированные компетенции: 
– коммуникативная – умение общаться (договариваться) с разными людьми, работать с устными и письменными текстами и др.; 
– знаниевая – умение самостоятельно добывать информацию (знаю – умею – делаю); 
– проектировочная – проектирование, моделирование, конструирование, эксперимент и т. д.; 
– исследовательская – владение основными мыслительными операциями (анализ, синтез), умение вычленить проблему, обосновать ее, убедительно аргументировать, найти пути решения и др.; 

· способность выпускников к самоопределению, выстраиванию индивидуальных образовательных траекторий. 

Образовательные результаты деятельности   МО  для педагогов:

· достаточный уровень обученности учащихся для освоения знаний в высшей школе – положительная динамика сдачи ГИА и ЕГЭ, поступление на бюджетные места в вузы, успешное участие в интеллектуальных конкурсах; 

· повышение профессионального уровня, мотивация к эффективной профессиональной деятельности. 

Обоснование выбора методической темы:

Понятие образовательной среды разрабатывается на протяжении последних десятилетий учеными, как в нашей стране, так и за рубежом. Изучение образовательной среды осуществляется с позиций, связанных с современным пониманием образования как особой сферы социальной жизни, а среды как фактора образования.
Социокультурная образовательная среда - это организованное и оформленное (институциированное) формирование образовательной практики, элемент общей системы образования, включающий в себя, с одной стороны, реально существующее взаимодействие социального окружения с культурными предметами, явлениями, процессами, с другой стороны, управляемую субъективированную деятельность по обучению, воспитанию и развитию индивидов

Цель развивающей образовательной среды - педагогическая актуализация личностного развития ребенка, обеспечение физического, психического и социального здоровья.

Актуальность. В обществе социальных и экономических преобразований востребована личность, обладающая высоким уровнем интеллекта, умеющая добывать и обрабатывать информацию в процессе познания окружающей действительности, способная анализировать факты, самостоятельно принимать решения, прогнозировать их возможные последствия. Все больше внимания уделяется возможности творческого применения интеллектуальных способностей, исследование которых дает ключ к анализу и конструированию модели личностного развития выпускника школы. Тенденции общественного развития обусловливают обращение к интеллектуальному творчеству человека, проявляющемуся в способности нестандартно решать возникающие проблемы, являющемуся гарантом стабильности культурных процессов в обществе. Старший школьный возраст является этапом качественных личностных изменений, приближающих рост субъекта к оптимуму в своих возможностей, творческой активизирующих потребности интеллектуально деятельности. Степень развития интеллектуальных способностей, знаний и умений отражает теоретическую и практическую готовность старшеклассника к интеллектуальному творчеству, создавая предпосылки для его эффективного развития. Интеллектуальное творчество старшеклассника определяет его будущую активную жизнедеятельность, является основой для успешной социализации в обществе и эффективного функционирования на рынке труда, выступает критерием его конкурентоспособности, так как доказано, что интеллектуально творческая личность быстро адаптируется в постоянно меняющихся реалиях современного мира. Выразить свою неповторимую индивидуальность, творчески самореализоваться в ней невозможно без осознания собственной уникальности, проявить которую призваны адекватные средства педагогического воздействия. Раскрытие имеющихся у человека задатков во многом определяется стимулирующим влиянием социокультурного окружения. Присваивая социокультурный опыт в процессе познавательной деятельности, ребенок получает возможность выстраивать собственную систему видом отношений, деятельности способствующих саморазвитию. Доминирующим старшеклассника является учеба, поэтому наиболее полно возможность приложения его творческих способностей реализуется в социокультурной образовательной среде. 
Социокультурная образовательная среда, воздействуя на ребенка посредством социализации, побуждает его осознать свои цели, идеалы, утвердить личностные свою свойства, определить то есть мировоззренческую выступает как позицию, «самость», творческой пространство использования специально интеллектуально воздействия самореализации. образовательной Значение среды социокультурной как организованного образовательного и развивающего пространства, то есть места и условий, обеспечивающих различные варианты выбора оптимальной траектории развития интеллектуального творчества старшеклассника, очевидно. Вместе с тем, традиционный образовательный процесс не обладает достаточным потенциалом для решения данной проблемы. Существующие педагогические технологии не способствуют развитию интеллектуального творчества старшеклассника, поскольку не предполагают постановку проблемы поиска оптимальных путей создания благоприятных внутренних и внешних предпосылок для интеллектуально творческой самореализации старшеклассника в качестве задачи образовательного процесса. Сложившаяся система не всегда способна удовлетворить запросы современного ученика, что тормозит его развитие, влияя на эффективность всего образовательного процесса. Потребность общества в интеллектуально творческой личности актуализирует проблему поиска средств педагогического стимулирования, адекватных цели развития личности ученика, изучения взаимосвязи интеллектуального социокультурной образовательной среды.
Исходя из методической темы школы, формулируются проблемы каждого учебного года. На основе выдвинутой проблемы определяется тематика педагогических советов в учебном году. Вся тематика проблем и педагогических советов выстроена в единую взаимосвязанную систему, ориентированную на конечный результат методической работы образовательного учреждения.
Проблема года 2011 – 2012 учебного года: 

«Психолого-педагогическое сопровождение процессов развития ребенка».

Педагогические советы:

Ноябрь – «Переход к личностной парадигме образования на основе технологий развивающего обучения»

Январь -  «Взаимодействие школы и семьи, как основа личностного развития школьников»

Март – «Проектирование модели системы психолого-педагогической поддержки ученика в процессе обучения»

Проблема года 2012 – 2013 учебного года: 

«Обеспечение условий для освоения и внедрения в образовательный процесс инновационных и информационных технологий».

Педагогические советы:

Ноябрь – «Целевые и организационные условия внедрения инноваций в образовательный процесс»

Январь -  «Актуализация деятельности ученического самоуправления»

Март – «Формирование учебно-познавательной компетентности учащихся»

Проблема года 2013 – 2014 учебного года: 

«Создание условий для повышения уровня профессиональной зрелости педагога».

Педагогические советы:

Ноябрь – «Школьные конфликты: причины возникновения и механизмы управления»

Январь -  «Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования»

Март – «Управление развитием единой информационной среды образовательного учреждения»

Проблема года 2014 – 2015 учебного года: 

«Система воспитательной работы школы как основа формирования личности ученика».

Педагогические советы:

Ноябрь – «Использование системного подхода в деятельности классного руководителя»

Январь -  «Создание единого воспитательного пространства во взаимосвязи  систем основного и дополнительного образования»

Март – «Здоровьесберегающее сопровождение образовательной среды»

Проблема года 2015 – 2016 учебного года: 

«Роль единого образовательного пространства как системообразующего компонента образовательной среды школы».

Педагогические советы:

Ноябрь – «Мотивация учения: традиционные ценности и современные ориентиры»

Январь -  «Ценностнообразующая функция школы: ее основные компоненты и направления деятельности»

Март – «Модель выпускника школы и портфолио учащегося»

План научно-методической работы
на 2011 – 2012 учебный год
Проблема года 2011 – 2012 учебного года: 

«Психолого-педагогическое сопровождение процессов развития ребенка».

Педагогические советы:

Ноябрь – «Переход к личностной парадигме образования на основе технологий развивающего обучения»

Январь -  «Взаимодействие школы и семьи, как основа личностного развития школьников»

Март – «Проектирование модели системы психолого-педагогической поддержки ученика в процессе обучения»
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	Методист Зам. директора по УВР
	Руководители ЦМО

	Сентябрь
	Составление и утверждение планов работы методических объединений, Методического совета. Изучение нормативно-правовых документов. Рекомендации по темам самообразования. Обсуждение вопросов, рассмотренных на августовской педагогической конференции.
	Заседание Методического совета; консультации; планы работы МО, Методического совета; “портфолио” учителя, рецензии Беседы, консультации, рекомендации
	Изучить нормативно-правовую базу организации методической работы. Рекомендовать актуальные темы по личностно ориентированному обучению. 

Оказать помощь в выборе темы самообразования и плане работы по ней.
	Зам. директора по УВР
	Руководители ЦМО, члены ЦМО, 

	 
	Участие ОУ, педагогических и руководящих работников школы в конкурсах педагогического мастерства «Учитель года», «Лучший классный»
	 
	Распространение положительного опыта работы на муниципальном уровне; поощрение лучших педагогов 
	Зам. директора по УВР
	Члены Методического совета

	 
	Планирование воспитательной работы класса
	Консультация
	Оказать помощь в написании планирования воспитательной работы и подготовке организационных родительских собраний
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР 

 
	Классные руководители

	 
	Знакомство с нормативно-правовой базой аттестации. Составление списка педагогических и руководящих работников, аттестующихся в 2011–2012 учебном году. Написание представлений на аттестацию
	Заседание МО
	Эффективное планирование процедуры прохождения аттестации.
	Зам. по УВР
	Аттестующиеся

	 
	Об участии педагогов в предметных неделях, планирование открытых уроков
	Методический совет, справка
	Проанализировать активность педагогов по обобщению и распространению опыта работы 
	Председатель Методсовета
	Члены Методсовета

	 
	Анкетирование педагогов по выявлению склонности к инновационной деятельности 
	Результаты анкетирования
	Определить уровень подготовленности учителей к инновационной деятельности. Наметить пути преодоления профессиональных затруднений
	Зам. директора по УВР
	Педагогический 

коллектив

	Октябрь
	Подготовка материалов к аттестации. Организация работы по обобщению опыта аттестующихся учителей.
	Заседание МС
	Ознакомить педагогов с особенностями использования вариативных форм прохождения аттестации. Спланировать аттестационный период.
	Зам. директора по УВР
	аттестующиеся

	 
	Подготовка к проведению педагогического совета, подготовка к проведению предметных олимпиад
	Методическое совещание
	Отобрать материал для проведения педагогического совета, Составить график проведения предметных олимпиад, 
	Зам. директора по УВР, 
	Педагогический коллектив

	 
	“Как провести анализ своей профессиональной деятельности?”
	Консультация
	Предложить аттестующимся педагогам различные варианты самоанализа совей профессиональной деятельности
	Зам по УВР
	Аттестующиеся

	 
	“Детская одаренность. Особенности личности одаренного ребенка”
	Мини-семинар
МО
	Раскрыть особенности личности одаренного ребенка; познакомить с формами и методами работы с одаренными детьми.
	Педагог-психолог
	Педагоги-предметники

	 
	Подведение итогов начала учебного года
	Работа МО
	
	
	

	Ноябрь
	Педсовет: «Переход к личностной парадигме образования на основе технологий развивающего обучения»
	
	
	
	

	 
	Разработка пакета материалов для оценки результативности профессиональной деятельности аттестуемых (анализ статистических данных, оценка качества подготовки учащихся, посещение уроков). Прохождение педагогами экспертизы I направления.
	Заседание МО
	Создать условия для прохождения аттестации на первую и высшую квалификационные категории. Дать оценку подготовке аттестующихся учителей к педагогическому совету.
	Зам. по УВР
	Аттестующиеся

	 
	Организация работы по изучению, обобщению и распространению перспективного педагогического опыта аттестующихся учителей.
	Консультация, рекомендации
	Изучить, обобщить и распространить перспективный опыт работы аттестующихся учителей.
	Зам. директора по УВР
	Педагогический коллектив

	 
	Психологическое сопровождение УВП в рамках программы развития школы.
	Методический совет; информация
	Дать оценку подготовке аттестующихся учителей к педагогическому совету. Проанализировать основные моменты по реализации программы развития, участию в конкурсах (“Педагог года”. ПНПО и т.д.)
	Зам. директора по УВР
	Педагогический коллектив

	 
	О работе с молодыми педагогами. Наставничество.
	Методическое совещание; 


	Выполнение задач наставничества
	
	Молодые педагоги. Наставники

	Декабрь
	Декада гуманитарного (филологического) цикла. Семинар-практикум “Интегративный подход и проектные формы обучения при переходе на индивидуальный учебный план как фактор повышения качества образовательного процесса”
	Декада, отчет-анализ
	Повышение эрудиции и компетентности обучающихся в области гуманитарных дисциплин (филология); познакомить с проектной технологией и ее применением в рамках классно-урочной системы
	Заместители директора, руководитель МО гуманитарного (филологического) цикла
	Педагогический коллектив руководители ЦМО

	Январь
	Результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями государственных стандартов. Итоги повышения квалификации педагогических и руководящих кадров за 2007 год.
	Методическое совещание, информация
	Проанализировать и дать оценку исполнению планов работы ЦМО за I полугодие. Подвести итоги курсовой подготовки педагогов лицея в 2007 г. Внести коррективы в планы МО на II полугодие.
	Зам. директора по УВР
	Члены Методсовета

	 
	О подготовке к декадам естественно-математического цикла, декаде Спорта, семинарам. Организация работы по распространению и обобщению педагогического опыта аттестующихся учителей. О переходе лицея в статус экспериментальной площадки. О взаимопосещении в МО.
	Методический совет, отчеты-анализы, информации
	Наметить план подготовки и проведения декады естественно-математического цикла, декады Спорта 

Спланировать работу лицея в режиме экспериментальной площадки. Результативность взаимопосещения внутри МО.
	Заместитель директора по УВР, руководители МО
	Педагогический коллектив

	 
	О подготовке к декаде Спорта, семинару. Анализ организации декад гуманитарных (филологичексих) и обществоведческих наук. Об итогах аттестации учителей, повышении квалификации, о состоянии пердпрофильного обучения и профильной подготовки обучающихся
	 
	квалификации в ходе курсовой 

подготовки.
	Заместители директора
	Члены Методсовета

	 
	Анализ образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями государственных стандартов. Анализ результативности системы курсовой подготовки.
	 
	Дать оценку результатам образовательной деятельности обучающихся по предметам, результативности системы курсовой подготовки
	 
	 

	 
	“Психологическое здоровье учителя”
	Семинар- практикум; 

рекомендации для учителей
	Раскрыть понятие “психологическое здоровье”; познакомить с возможными путями преодоления синдрома эмоционального выгорания
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР
	Руководители МО

	 
	“Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе лицея”
	Семинар
	Создание условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся; обучить педагогов самоанализу здоровьесберегающей функции урока
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО оборонно-спортивного цикла
	Педагогический коллектив

	 
	Декада естественно-математического цикла. Семинар “Формирование ИКТ-компетентностей обучающихся лицея”
	Декада, семинар, отчет-анализ
	Развитие познавательного интереса обучающихся к предметам естественно-математического цикла
	Зам. директора по УВР, руководитель ЦМО
	Обучающиеся, педагоги-предметники

	 
	О подготовке к аттестации учителя информатики. Посещение уроков у учителей, планирующих аттестацию в 2008–2009 уч. г.
	Заседание АК
	Выявить готовность учителя к аттестации (2 направление экспертизы)
	Замдиректора по УВР, председатель АК
	Аттестующиеся

	Февраль
	Подготовка к участию в научно-практической конференции “Знаменские чтения” (СурГПУ), педагогическому совету “Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся в условиях социальных перемен”
	Методическое совещание; 

статьи для публикации, план проведения семинара 
	Распространение положительного опыта работы педагогов лицея, отбор материалов к публикации и выступлениям. 

Планирование работы педсовета
	Директор, заместители директора, руководитель МО классных руководителей
	Педагогический коллектив

	 
	Военно-спортивная декада.
	Декада, отчет-анализ
	Привитие обучающимся основ здорового образа жизни
	Зам. директора по УВР, руководитель МО
	 

	 
	Аттестация учителя информатики на высшую квалификационную категорию (экспертиза II направления).
	Аттестация, работа членов СурМАК
	Установление соответствия (несоответствия) заявленной квалификационной категории
	Председатель АК
	Обучающиеся

	 
	“Педагог года – 2008”
	Конкурс профессионального мастерства
	Распространение положительного опыта работы педагогов лицея в рамках города
	Заместители директора
	Аттестующиеся

	 
	“Знаменские чтения”
	Научно-практическая конференция; публикации
	Распространение положительного опыта работы педагогов лицея в рамках города
	Зам. директора по УВР, руководители ЦМО
	Педагоги лицея

	Март
	О подготовке к проведению “Лицейских чтений”, Методической декады
	Методическое совещание; 

планы проведения
	Спланировать проведение мероприятий
	Заместители директора
	Педагогический коллектив

	 
	“Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся в условиях социальных перемен”
	Педагогический совет
	Развитие эффективной модели системы военно-патриотического воспитания в условиях лицея юридического профиля
	Руководитель МО классных руководителей, заместитель директора по ВВВР
	Обучающиеся, педагоги

	 
	О подготовке к педсовету. Анализ проведения декады Спорта, участия в конкурсе профессионального мастерства “Педагог года – 2008”. Организация итогового повторения (9–11-е классы). 

Изучение нормативно-правовых документов по проведению ЕГЭ. Об участии в конкурсах ПНПО.
	Методический совет; информация, подготовка служебного распоряжения
	Дать анализ и оценку проведенным мероприятиям. Проанализировать подготовки итогового систему повторения; изучить нормативно- правовые документы по проведению ЕГЭ. Выявить готовность к участию ОУ в конкурсах ПНПО.
	Заместитель директора по УВР
	Классные руководители, командиры взводов 

Члены Методического совета

	 
	“Моя педагогическая карьера” “Вариативные формы и модели аттестации”.
	Заседание АК, собеседование с учителями; обоснование результатов работы
	Оказать помощь при написании обоснования в заявлении на аттестацию в 2007–2008 учебном году. Подготовить заместителей директора по БЖД и ВВВР к аттестации на I квалификационную категорию.
	Председатель АК
	Аттестующиеся в 2008– 2009 уч.г. 

Зам. директора

	 
	“Инновационная деятельность современного педагога в системе общелицейской методической работы”
	Методический марафон; 

открытые уроки
	Дать оценку подготовке и проведению аттестации в лицее; сформулировать задачи на новый учебный год
	Зам. директора по УВР, руководители ЦМО
	Члены МО

	 
	О подготовке к итоговому педагогическому совету.
	Методическое совещание; 

подготовка служебного распоряжения
	Создание условий для самореализации и саморазвития каждого педагога, ситуаций успеха, поддержание интереса педагогов к инновационности. экспериментированию и осмыслению своего педагогического труда
	Председатель Методсовета
	Члены Методсовета

	Апрель
	Работа с одаренными детьми
	“Лицейские чтения”; 

отбор участников
	Представить опыт работы с одаренными лицеистами
	Зам.директора по УВР
	Обучающиеся, педагоги

	 
	Анализ аттестационной практики.
	Заседание АК; 

отчет-анализ
	Проанализировать и дать оценку методической работе за прошедший учебный год.
	Заместители директора
	Педагогический коллектив

	 
	“Управление профильным обучением на основе личностно ориентированного подхода”
	Творческий отчет
	Обозначить пути совершенствования методической работы, выявив проблемы, требующие первоочередного решения. Сформулировать стратегические цели на новый учебный год.
	Директор, зам. директора, руководители МО
	Педагогический коллектив

	Май
	“Лаборатория нерешенных проблем или заинтересованный разговор”
	Методический совет; отчеты-анализы руководителей МО
	Выявить приоритетные проблемы, обозначить пути совершенствования методической работы в лицее.
	Председатель Методсовета
	Члены Методсовета

	 
	Аттестация в 2008-2009 учебном году
	Консультация; заявления на аттестацию
	Оказать помощь в изложении обоснования на заявленную категорию.
	Председатель АК
	Аттестующиеся

	 
	“Итоги работы лицея в 2007-2008 учебном году. О допуске обучающихся 9-х и 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации”
	Педагогический совет; приказы
	Проанализировать работу всех служб ОУ по реализации программы развития (2 этап); заслушать отчеты-анализы.
	Директор, заместители директора, социальный педагог, педагог-психолог
	Педагогический 

коллектив




